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1. PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 
1.1. PROYECTO: Proyecto de Seguridad alimentaria “Con el fogón prendido” 
 
1.1.1. OBJETIVOS 
 
GENERAL 

• Contribuir al mejoramiento alimentario de trabajadores familias de comunidades vecinas, a través 
de la producción de hortalizas en patios, y la promoción de prácticas de alimentación saludable  

 
ESPECÍFICOS 

• Capacitar a los grupos beneficiarios en manejo y producción de especies vegetales en huertas 
familiares 

• Asesorar y acompañar el establecimiento de las huertas campesinas y en las fincas de la 
empresa 

• Generar espacios de capacitación y sensibilización en torno a las prácticas de alimentación 
saludable 

• Asesorar y acompañar el establecimiento de huertas escolares, como elemento de metodología 
académica 

 
1.1.2. DESCRIPCION LOCALIZACIÓN 
 
- Corregimiento La Colombia y Vereda mengajo, municipio de El Retén (Magdalena); vereda Bellaena, 
municipio de Pivijay (departamento del Magdalena) y corregimiento de Caracolicito, municipio del Copey 
(Cesar) 
 
1.1.3. JUSTIFICACIÓN 
 
Un proyecto de esta naturaleza contribuiría a mejorar la dieta alimentaria de familias que, por 
desconocimiento o bajos ingresos basan su alimentación en productos ricos en carbohidratos y azúcares 
refinados.  
 
1.1.4. POBLACIÓN BENEFICIADA 
 

• Familias campesinas 30 

• Comunidad académica:  107 estudiantes de tres instituciones educativas 

• Trabajadores: 300 trabajadores de las fincas Ariguaní y Tequendama 
 

Elaborado por Patricia Apreza – Jefa de Gestión Social   

Revisado por Carolina Torrado – Directora de Sostenibilidad 

Aprobado por Felipe Guerrero – Vicepresidente Ejecutivo 
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1.1.5. INDICADORES 
 
Al menos, el 50% de unidades productivas creadas y en producción 
Al menos, el 50% de beneficiarios recibiendo formación en establecimiento y manejo de huertas 
 
1.1.6. RESPONSABLES:  jefe de Gestión Social del Grupo DAABON – Coordinadora de Gestión Social 
de Tequendama.  
 
 

EVIDENCIAS DEL PROYECTO “CON EL FOGÓN PRENDIDO” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 

 
INFORME:  

ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL 
PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA  

“CON EL FOGÓN PRENDIDO” 
AÑO 2022 

 

Versión: 01 

Vigente desde: 
01/06/2023 

Página 3 de 3 

 
 

2. CONTROL DE CAMBIOS 
 
 
 

VERSIÓN MOTIVO RESPONSABLE FECHA 

01 Creación del documento Patricia Apreza 01/06/2023 

 


